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NEW DELHI, SATURDAY, JANUARY 25 , 2003 /MAGHAS, 1924 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 
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PARTILSetion 4 . 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and -Orders issued by the Ministry ofDefence . 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 30 दिसम्बर, 2002 
का . नि : आ . 20 : -- रक्षा संकर्म अधिनियम, 1903 ( 1903 की 7 ) की धारा ३ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का इस्तेमाल करते हुए केंद्र सरकार 
एतद्वारा घोषणा करती है कि नीचे दी गई अनुसूची में उल्लिखित भूमि पंजाब राज्य के जिला फिरोजपुर में 2 ए एस डी ( 17 एफ ए डी ) कागवेग के 
निकट होने के कारण इसे भवनों तथा अन्य बाधाओं से मुक्त रखे जाने के उद्देश्य से इसके उपयोग तथा अधिभोग पर उपर्युक्त अधिनियम की धारा 7 
के खंड ( क ) में निर्दिष्ट प्रतिबंध लगाया जाना आवश्यक है । 
2. उपर्युक्त भूमि की योजना से संबंधित रेखाचित्र नक्शे का निरीक्षण उपायुक्त, फिरोजपुर के कार्यालय में किया जा सकता है । 

अनुसूची 
पंजाब राज्य में रक्षा संकर्म अर्थात् 2 ए एस डी ( 17 एक ए डी ) कासूबेयू की बाहरी परिधि से 1200 गज ( 1092. 28 मीटर ) की दूरी में 
भीतर के क्षेत्र में आने वाली समस्त भूमि । 

[ फा. सं . पी सी - 11 /मु . फा. सं. बी/ 50542/ क्यू 3 डब्ल्यु ( पश्चिम )/ 26 / उ. स. ( भूमि ) । 

के. जी. गोयल, संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi, thc 30th December, 2002 
S . R . O . 20 . — In exercise of the powers conferred by Section 3 of the Works of Defence Act , 1903 (7 of 1903). 
the Central Government hereby declares that it is ncccsary to impose restrictions spcciſicd in clause (a ) of Section 7 of the 
said Act upon the use and enjoyment of the land situated in the District of Ferozpur in the State of Punjab described in the 
Schdule below being land in the vicinity of 2 ASD (17 FAD ) Kasubagu , in order thatthe said land may be kept free from 
buildings and other obstructions. 

2. A skelch plan of the said fand may be inspected in the Office of the Deputy Commissioner, Ferozpur. 


-- 


- 


88GI/ 2003 


(13) 
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SCHEDULE 
All the land comprised in the area lying within a distance of 1200 yards ( 1092.28 metres ) from the crest of the outer 
perimeter of the Works of Defence, namely, 2 ASD ( 17 FAD ) Kasubegu , in the State of Punjab . 

ENo. PC -II to MF No . B/50542 /Q3W( West )/26/ DS(L)| 

K. G. GOEL , Jt. Sccy. 
नई दिल्ली, 9 जनवरी, 2003 
का. नि . आ . 21. -- प्रादेशिक सेना एक्ट, 1948 ( 1948 का 56 ) की धारा 9 की उपधारा द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एतद्द्वारा प्रादेशिक सेना अधिनियम, 1948 में निम्नलिखित रुपांतरण तथा संशोधन करती है : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों को प्रादेशिक सेना ( संशोधन ) अधिनियम, 2003 के नाम से जाना जाएगा । 

( 2 ) सरकारी गजट में उनके प्रकाशन की तिथि से इन नियमों को लागू माना जाएगा । 
2. प्रादेशिक सेना अधिनियम , 1948 के अन्तर्गत 129ए के विनियमन के लिए निम्नलिखित विनियमन को इस नाम से जाना जाएगा । 

" 129 ए - प्रादेशिक सेना- - प्रादेशिक सेना के कार्मिक कोर रेजिमेंट से संबद्ध बैज तथा बटन धारण करेंगे । वर्तमान में कार्मिकों के कंधे 
पर लगाए जाने वाले टाइटिल के स्थान पर टी ए टाइटिल कंधे से नीचे लगाया जाएगा । यह नियम पैदल सेना पर लागू नहीं है । जहां यह अक्षर रेजीमेंट 
के नाम के साथ लिखे जाते हैं उदाहरण के तौर RAJPUT (TA) इस विषय पर निर्धारित नीति के अनुरूप ही कंधे के टाइटिल होंगे । 

प्रादेशिक सेना के साथ- साथ नियमित सेना के कार्मिक अपनी को रेजीमेंट में पहनी जाने वाली ड्रेस के संबंध में निर्धारित नियमों का 
पालन करेंगे । " 

[ केस सं. बी /51062/ जीएस /टीए - 3/ 13 / अ. अ./ डी . ( जी. एस .- 1 )/ 2003 
रक्षा मंत्रालय ( वित्त ) यूओ संख्या 207 / जी एस/ 2001 दिनांक 24 - 1 - 2001 ] 

गौतम सान्याल, निदेशक ( जी ) 
नोट : - इंफेंट्री बालियन का पुनः पदनाम सेना मुख्यालय के 22 अगस्त, 1949 के पत्र संख्या 47833 /1/ एजी/ ऑर्ग - 1( डी ) के अंतर्गत अगस्त , 1949 

से ए जी ब्रांच से शुरु किया गया था । जिसे प्रादेशक सेना अधिनियम , 1948 ( रिप्रिंट 1976 ) संशोधित सेना आदेश 24/93 के संदर्भ में पैरा 
129 ए के अधीन टी ए विनियमन में शामिल किया गया था । 

____ New Delhi, the 9th January, 2003 
S. R. 0 . 21. — In exercise of the powers conferred by Sub - scction ( 1) of Section 9 of the Territorial Army Act, 1948 
(56 of 1948 ), the Central Government hereby makes the following adaptations and modifications inthe Territorial Army 
Regulations 1948 , namely : - - 

1. (1) These regulations may be called Territorial Army (Amendment ) Regulations,2003. 
___ (2 ) They shall come in force on the date of their publication in the official Gazette . 

2. In the Territorial Army Regulations , 1948 , for regulation 129A,the following regulation shall be substitulcd 
namely : - - 

___ " 129A DRESS -TERRITORIAL ARMY - Territorial Army personnel will wear the same dress including badges 
and buttons as of the Corps/Regts to whoni they are aſfiliated . The letters “ TA ” will, however, worn below the shoulder 
titles exccpt in the case of Infantry , where these letters will be suffixed to the nanie of the Regiment c . , “ RAJPUT (TA )" 
in licu of Ihcir shoulder titles worn al present. The shoulder titles will be as per the policy on the subjeci . 

The personnel of the Regular Army seconded to the Territorial Army will continue to be governed by the rules 
regarding dress of their parent Corps/ Regiments. " 

Case No . B/ 51062/ GS /TA- 3/ 13/SO/ D ( GS- I ) 21003 
Min. of Del. ( Fin) UO No. 207/ GS/ 2001 dt. 24-1 - 2001 ) 

GOUTAM SANYAL , Director ( G ) 
Note : - - The Re - designation of Inf Bns (TA ) was introduced on Aug 1949AG s Branch Army Headquarters Lelter No . 

47833 / 1/ AG/ Org - 1( d) dt. 22 Aug1949 and which was incl in thc TARegs vide para 129AofTA Regulations , 1948 
(Rc-print 1976 ) amended vidc AO 24 /93 refcrs. 


- 


- are - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 
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नई दिल्ली, 6 जनवरी, 2003 
का . नि . आ . 22. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सेना सेवा कोर में 
( केन्द्रीय सिविल समूह ग पद ) भर्ती नियम, 1978 को जहां तक वे ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक और कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक के पदों से संबंधित हैं , 
अधिक्रांत करते हुए, उन बातों के सिवाय जो ऐसे अधिक्रमण से पूर्व की गई हैं या करने से रह गई हैं , सेना सेवा कोर में ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक और 
कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- . . 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सेना सेवा कोर ( साधारण केन्द्रीय सिविल समूह ख ) ( अराजपत्रित ) 
भर्ती नियम, 2003 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों 
से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा और अर्हताएं . – उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता. - वह व्यक्ति , 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

____ 6. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन, योग्यता या सीधे भर्तीकिए जाने वाले । 
संख्या 

चयन - सह - ज्येष्ठता व्यक्तियों के लिए आयु 
के आधार पर अथवा सीमा 

अचयन पद 
( 1 ) 

( 2 ) 
( 2 ) ( 3 ) 

( 4 ) 

( 5 ) 
1. ज्येष्ठ वैज्ञानिक * 8 साधारण केन्द्रीय 6500 - 200 

चयन 

लागू नहीं होता . 
सहायक 

( 2003 ) सेवा, समूह ख 10500 रु . 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 
आधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


( 6 ) 


सेया में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
अनुज्ञेय है या नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 

( 9 ) 
लागू नहीं होता 


( 7 ) 
लागू नहीं होता 


नहीं होता 


( 8 ) 
लागू नहीं होता 
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परिवीक्षा की अवधि, 
यदि कोई हो 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा 

या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
: द्वारा भरे जाने वाले पदों की प्रतिशतता 

( 11 ) 
प्रोन्नति 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति आमेला द्वारा भर्ती की दशा 
में वे श्रेणियां जिनसेप्रोमति/प्रतिनियुक्ति / आमेलन 
किया जायेगा 


( 12 ) 


( 10 ) 
लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : ऐसे कनिष्ठ वैज्ञामिकरसहायक जिन्होंने उस 
श्रेणी में तीन वर्षनियमितम्सेवा की हो । 
टिप्पण : - 1640 - 2900 रु. के पूर्व पुनरीक्षित 
वेतमान में , ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक के पद के नियमित 
धारक की उपयुक्तता, उक्त पद के 6500 - 10,500 रु० 
के पुनरीक्षित वेतमान में उन्नयन से पूर्व, प्रारंभिक रूप 
से उन्नत पद पर नियुक्ति के लिए सम्यकत : नियुक्त 
विभागीय प्रोन्नत समिति द्वारा निर्धारित की जाएगी । 
यदि उपयुक्त निर्धारित किया जाता है तो वह प्रारंभिक 
गठन के समय उक्त पद पर नियुक्त किया गया समझा 
जाएगा । यदि उन्नत वेतनमान में नियुक्ति के लिए 
अनुपयुक्त निर्धारित किया जाता है तो वह 5500 - 9000 
रु० के पुनरीक्षित वेतनमान में बना रहेगा और उसके 
मामले का प्रतिवर्ष पुनर्विलोकन किया जाएगा । 
टिप्पण : - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , 
जिन्होंने अपनी अर्हक या पात्रता सेवा पूरी कर ली है , 
प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो, वहां उनके 
ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा 
परन्तु यह तब जब कि उसके द्वारा की गई ऐसी 
अर्हक /पात्रता सेवा , अपेक्षित अहंकापात्रता सेवा के 
आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम 
हो, कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों 
सहित उनकी उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है , 
जिन्होंने ऐसी अर्हक या पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर 
ली है । 


" यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


. - . - .. 


13 


14 


. 


. 


. . 


- -- --- - - 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक नहीं 


प्रमोम्मतिपकिचारकरने के लिए समूह ख 
मितिसमिनि : 
1:महानिदेशक प्रदाय और परिवहन 

- अध्यक्ष 
- 2 
प नि प्रदाय और परिवहन ( खाद्य निरीक्षण ) - सदस्य 
3 र.प .TE, वार्टर मास्टर जन ल ( क्वार्टर मास्टर - सदस्य 

कातिनिधि ) 


[ फा. सं. पी. सी. बी./ 93574/ क्यू / एसटी 8/रक्षा( नि. ) } 

वी. ए. चावड़ा, अवर सचिन 


. 


. . 


. 


. : : .: 


. . . . 


[ भाग 1 - खण्ड 4 ] 
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5500 - 175 


चयन 


कनिष्ठ 
वैज्ञानिक सहायक 


9000 रु . 


24 * 
( 2002 ) 
*( कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह ख 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
टिप्णण 1 : केन्द्रीय सरकार 
द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकता है । 


टिप्पण 2 : - आयु - सीमा 

अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय, 
अरूणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू - कश्मीर राज्य 
के लद्दाख खंड हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड, अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए विहित की गई 
है ) । 


4 


लागू नहीं होता 


आवश्यक : 

आयु: नहीं 
( i) रसायन , भौतिक और गणित या रसायन , 

शैक्षिक अर्हताएं : हां 
वनस्पति विज्ञान और प्राणि विज्ञान के साथ 

विज्ञान में उपाधि । 
( ii ) खाद्य निरीक्षण / विश्लेषण में दो वर्ष का अनुभव 
टिप्पण 1 : अर्हताएं , अन्थया सुअर्हित अभ्यर्थियों 

की दशा में कर्मचारी चयन आयोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) कर्मचारी चयन आयोग / सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा मेंत्तन शिथिल की जा 
सकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं हैं । 
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____ 11 
एक वर्ष 

50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : ऐसे ज्येष्ठ प्रयोगशाला सहायक जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्षनियमित सेवा की 
50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति / आमेलन हो । 
द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी टिप्पण 1 : जहां ऐसे कमिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अर्हक / पात्रता सेवा 
भर्ती द्वारा । 

पूरी की ली है, विचार किया जा रहा हो वहां उनके ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार 
टिप्पण : 1 भर्ती की यह पद्धति किया जाएगा परंतु यह तब जक कि उसके द्वारा की गई ऐसी अर्हकापात्रता सेवा, अपेक्षित 
उस समय तक स्थगित रखी अर्हकापात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और 
जाएगी जब तक कि ज्येष्ठ प्रयोग - उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित उनकी उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परि 
शाला सहायक की पोपक श्रेणी वीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है, जिन्होंने ऐसे अहंक /पात्रता सेवा पहले ही 
में विद्यमान 10 पदधारी, इन पुन - पूरी कर ली है । 
रीक्षित नियमों के अधिसूचित किए टिप्पण 2 : कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक के पदों के नियमित धारकों के 1400 - 2300 रु. 
जाने की तारीख को इस श्रेणी में के पुनरीक्षित वेतनमान में इस पद के 5500 - 9000 रु. के पुमरीक्षित वेतनमान में इस पद 
प्रोन्नति के आधार पर नियुक्त न के उन्नयन से पूर्व उपयुक्तता, प्रारंभिक रूप से उन्नत पद पर नियुक्ति के लिए सम्यकत : 
कर दिए जाएं । 

नियुक्त विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा निर्धारित की जाएगी । यदि उपयुक्त निर्धारित 
टिप्पण : 2 सीधी भर्ती, कर्मचारी किया जाता है तो वह प्रारंभिक गठन के समय नियुक्त किया गया समझा जाएगा । यदि 
चयन आयोग द्वारा । 

उन्नत वेतनमान में नियुक्ति के लिए अनुपयुक्त निर्धारित किया जाता है तो वह 4500 - 7000 रु. 
के पुनरीक्षित वेतनमान में बना रहेगा और उसके मामले का पुनर्विलोकन प्रतिवर्षकिया 
जाएगा । 
प्रतिनियुक्ति / आमेलन : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो मूल काडर/विभाग में नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
___ ( ii ) जो मूल काडर/विभाग में 5000- 8000 रु. के या समतुल्य घेतनमान में नियमित 

__ आधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा कर चुके हों और 
( ख ) जो स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक 
अर्हताएं और अनुभव रखते हों । 
टिप्पण 1 : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
टिप्पण 2 : प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
13 
प्रोन्नति पर विचार करने के लिए समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति : संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक नहीं । 
1. भार साधक अधिकारी अभिलेख ( प्रदाय ) या यांत्रिक परिवहन - अध्यक्ष 
.2. ज्येष्ठ अभिलेख अधिकारी, सेना सेवा कोर अभिलेख ( प्रदाय ) - सदस्य 
3. ज्येष्ठ अभिलेख अधिकारी, सेना सेवा कोर अभिलेख यांत्रिक - सदस्य किसी अधिकारी को आमेलन के आधार पर नियुक्त करते 
__ परिवहन 

समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श आवश्यक है । 
4. उपसहायक निदेशक प्रदाय और परिवहन/ एस - टी - 12 - सदस्य 
( निवेशक , प्रदाय और परिवहन का प्रतिनिधि ) 

__ [ फा . सं. पी . सी. बी ./ 93574/ क्यू / एसटी - 8 /रक्षा( नि . ) ] 

वी ऐ चावड़ा, अपर सचिव 
New Delhi, the 6th January, 2003 
S . R . O . 22 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to articles 309 of the constitution , and in super 
session of the Army Service Corps (Central Group C Posts ) Recruitentrules, 1978 , in so far as they relate to thc posts of 
Senior Scientific Assistant and Junior Scientific Assistant cxccpt as respects things donc or omitted to be done before such 
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supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Senior 
Scientific Assistant and Junior Scientific Assistant in Army Service Corps, namely : -- 

Short title and commencement : - (1) These rules may be called Army Service Corps (General Central Civil Group 
B Non Gazetted ) posts Recruitment Rules, 2003 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

Number of posts, classification and scale of pay :-- The number of said posts, its classification and scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule hereto annexed . 
3. Method of recruitment, age limit and qualifications : The method of recruitment to the said posts , age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5 ) to ( 14 ) of the said schedule . 

Disqualifications : - No person , - - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
(c ) shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , 
cxempt any person from the operation of this rule. 

Power to relax : Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons, to bc rcorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect of any class or category of persons. 

Saving : Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for Schedule Caştes/ the Schedule Tribes the Other Backward Classes, Ex -servicemen and other special 
categories ofpersons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Classification 


Scale of Pay 


Name of 
Post 


Number of 
post 


Whether 
selection by 
merit or 
Selection 
cum scniority 
or non selec 
tion post 


Age limit Whether Educational and 
for direct benefit of othe Qaulifications 
recruitment added required for direct 

years of recruitment 
service 
admissible 


NL 


2 


Selection 


Rs. 6500 
200 - 10500 


Not 
applicable 


Not 

Not 
applicable applicable 


Senior 8 * (2003 ) 
Scientific * Subject to 
Assistant variation 

dependent 
on work 
load . 


3 
General 
Central 
Service Group 
B Non 
Gazetted Non 
Ministerial. 


Whether age and Period of 
educational probartion 
qualification if any 
prescribed for direct 
recruitment will 
apply in the case of 
promotees 


Method of In case of recruitment by promotion /deputation /absorption , grades 
recruitment from which promotion /deputation /absorption to be made . 
whether by 
direct recruit 
mcnt or by 
promotion or 
by dcputation 
/absorption 
and percen 
tage of the 
posts to be 
filled by 
various 
mciliods 


9 


10 


11 


Not applicable 


Promotion 


Not 
applicable 


Promotion : 
Junior Scientiſic Assistant with thrce ycars regular service in the 
grade. 


20 . 
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Note : The suitability of the regular holder of the post of Senior Scien 
tific Assistant in the pre -reviscd pay scale of Rs. 1640 -2900 prior to tlic 
upgradation of thc post to the revised pay Scale of Rs. 6500 - 10500 will 
be initially assessed by a duly appointed Departmental Promotion Coni 
mittee for appointment to the upgraded post. If assessed Suitablc , lic . 
shall be decined to have been appointed to the post at the initinl 
constitution . If assessed Not suitable , for appoinment to the upgraded 
scale of pay, he shall continue to be in the reviscd scale of pay nſ 
Rs . 5501) - 9000 and his casc would be revicted cycry ycar. 
Note : Where junior who have completed their cligibility /qualifying 
service arc being considered their seniors would also be considered 
provided they are not short of rcquisito qualifying/cligibiliy service by 
more than half of such qualifying / cligibility servicc or two years, which 
ever is less , and have successfully completed their probation period 
for promotion to the next higher grade along with their juniors who 
have already eompleted such qualifying / cligibility service. 


Ifa Departmental Promotion Committce cxists ,what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission to be consulted in making recruit 
mcnt: 


. 


.. 


13 


Group B Departmental Promotion committec 

Consultation with Union Public Service Commis 
for considering Promotion 

sion not necessary . 
1. Director General of Supplies and Transport - Chairman 
2 . Deputy Director General of Supplies and 
Transport (Food Inspection ) : 

---Member: 
3 . Deputy Assistant, Quartermaster General 
(Quartermaster General s representative ) - Member 

JASDEEPSINGH , Brig . 

30 04 .02. 

V. A . CHANDE , Under Socy . 
Footnote 1 The Retircment Rules, 1978 were published vide S. R .O . 324 dated the 2nd November 1978 amended vidc 
8 .R .O . 194 datod 01 July 1081 and S .R . O . 209 dated 09 August 85 . 


- 


5 


0 


Selection 


Rs. 5500 - 175 
XXX ) . 


Junior Scientific 24 (2002 ) General Central 
Assistant Subject to Services, 

variation Group ‘ B 
dependent Non -Gazetted 
on workload . Non -Ministerial. 


Not cxccding 30 years . 
Note 1 : Relaxable for Goveri 
incnt scrvants upto 5 years in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government 
Note 2 : The crucial date for dc 
termining the age limit shall be 
thc. closing date for roccipt of 
applications from candidates in . 
India , (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , ArunachalPradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland , 


- 


- 


- 


- 
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2 


3 


Tripura . Sikkim , Ladakh divisiou 
of J & K Ştatc , Lalaul and Spiti 
District and. Pangi Sub -Division 
or Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nicobar 
Islands or Lakshdweep ). 


7 


8 


10 


Not applicable 


One Year 


9 
Essential : 

Age : - No . 
( 1) Dcgrcc in Scicncc with Educational 
Chemistry, Physics and Qualiſication : 
Mathematics or Chemistry, Yes 
Botany and Zoology. 
(11 ) Two ycars cxperience in 

Food Inspection / Analysis. 
Note 1: Qualificationsare relax 
able at the discretion of the Staff 
Sclection Commission / compctent 
authority in case of candidates 
othcrwisc wcll qualiſicd . 
Nate 2 : The qualification (s ) 
regarding experience is/arc 
relaxabic at the discretion of 
the Stall Schection Commission / 
competent authority in the casc 
of candidates belonging to 
Scheduled Castcs or Schclusi 
Tribcs. If at any stage of Scicction 
Ulic Staff Scłccion Commission 
is of the opinion that sufficient 
number of candidates from thcsc 
communitics possessing thc 
rcquisite expcricnce are not 
likcly to be available to fill up 
the posts reserved for them . 


Fiſty percent Promotion . 
Fifty percent Deputa 
tion / Absorption , ſailing 
which by direct recruit . 
mcnt 
Note 1 . This inciliod of 
recruitment shall lic 
kept in abeyance till the 
cxisting 10 incumbeils 
in the ſecder grade of 
Scnior Laboratory 
Assistant on the date 
of nouſication of these 
revised Rules are 
appointed to the grade 
of promotion basis . 
Note 2 : Direct recruil 
ment by Staff Selection 
Commission 


12 


13 


Promotion : Group B Departmental 

Consultation with Union Public 
Scnior Laboratory Assistant with Promotion Committee ( For considering 

Service Commission mo 
three ycars regular scrvice in the promotion ) : 

ncccssary . Consultation with 
grade . 1. Officer Inchargc Records (Supply ) or 

the Commission necessary while 
Note 1 : Where juniors who have Mochanical Transport - Chairman 

appointing an officer on absorp 
completed thcir cligibility service 2 . Senior Records Officer, Army Service 

tion biisis. 
are being considered their seniors Corps Records (Supply ) - Member 
would also be considered provided 3. Senior Records Odicer, Army Service 
they are not short of the requisite Corps RecordsMechanical Transport - -Meulber 
qualifying / eligibility servicc 4. Depulv Assistant Director of Supplies 
by more than half of such and Transport/ST - 12 (Director of 
qualifying / cligibility scrvice or Supplies and Transport s Representative ) - -Member 
two years, whichever is less , 
and have successfully completed 
their probation period for 
promotion to the next frighcr 
80G / 1032 
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12 
grade alongwith their juniors who 
bave abrady completed such 
qualifying /eligibility service . 
Note 2 : The suitability of the regular 
holder of the posts of Junior 
Scientific Assistant in the revised 
pay scale of Rs. 1400 -2300 prior to 
the upgradation of this post in the 
revised pay scale of Rs. 5500 - 6000 
will be initially asscssed by a duly 
appointed Departmental Promotion 
commitice for appointincnt to the 
upgraded post. If assessed 

Suitablc , he shall be deemed to have 
been appointed to the post at the 
initial constitution . If assessed Not 
suitable for the appointment to the 
upgraded scale of pay, he shall 
continuc to be in the reviscd scale of 
Rs. 4500 - 7000 and his case would be 
revised cvery ycar. 
Deputation /Abwerption : 
Officers of thc Central Government . 
(a )(i) Holding analogous posts on 
regular basis in the parent cadre / 
Department; or 
(ii) With thrcc years service in the 
grade rendered after appointment 
thcrcto on regular basis in the scale 
of pay of Rs. 51700 -8000) or cquivalent 
in the parent cadrc /Dcpartincit; and 
(b ) Possessing thc cducational 
qualifications and cxpcricncc 
prescribed for direct recruitments 
under Column 8 . 
Note : The Departmental officers in 
thc ſccdcr catgegory who arc in thc 
direct line of promotion shall no : ve 
cligible for consideration or 
appointmenton deputation . Similarly, 
deputationists shall not be eligible 
for consideration forappointmi ni by 
promotion . 
Note : I riod of dcpulation intluding 
period ar dep nation in anoti .cr cx 
cadre post held immcdiatcly 
prcccding this appointment in the 
samc or some other orga alion / 
Department of ihc Central 
Government shall ordinari y not to 
exceed threc years. Themaximum age 
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limit for appointment by deputation 
shall be not exceeding fifty six years 
as on the closing date of receipt of 
applications . 

[F. No. PC B /93574/Q /ST-8/D (Applts ) 

V. A . CHAVDA, Under Socy. 
Footnote : The Recruitment Rules , 1978 were published vide S . R . O . 324 dated 2nd November, 1978 anvended vidc S .R .O . 

194 dated 1 July , 1981 and S. R 0 . 209 dated 9 August, 1985 
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